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2011 Was het jaar van het verlies, verlies van velerlei, maar ook het begin van de opbouw
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of de hernieuwde start. Verder was 2011 voor onze jeugdbrandweer het jaar van de
daadkracht om het niet tolereerbare af te straffen.

Ook buiten de vereniging om kende het jaar een diversiteit van gebeurtenissen. Te denken
aan de tsunami, met de kernramp als gevolg, maar ook de Grote Chemie brand in Moerdiik bij
Chemie Pack, waarbij de Burger machteloos moest toekijken.

Verder wordt ons dageljjks leven continu geconfronteerd met de schulden ofwel euro crisis, en
natuurlijk de woorden 'Doe eens normaal Man, zaken die ons zouden moeten raken.

Zoals ieder jaar kijken we terug op het jaar dat voor ons als jeugdbrandweer eens niet begon met
een overvolle agenda, maar ons wat lucht gaf om na te denken over de toekomst, wat willen we
als vereniging bereiken.

Maar de Start van het jaar 2011 werd al snel overmeesterd door enkele ernstige zaken waar een
vereniging als onze geen rekening mee houdt.

Op 19 januari werden we geconfronteerd met het overlijden van Jaron (13 jaar) een broer van
een jeugdlid en bovendien zoon van een brandweercollega.

Niet veel later op 21 februari werden we diep geraakt door het overlijden van Janny Smit

(51 jaar) vrouw van onze jeugdleider Harry.

Gelukkig hebben we ons als vereniging hier doorheengeslagen, en kunnen we alsnhog terugkijken
op een geslaagd jaar, een jaar met vele gezichten.

In maart zijn we begonnen met de oefenwedstrijden in Hardenberg, deze dag begon met een
ernstig ongeval met een brandweercollega/ jeugdleider uit het korps Hardenberg, gelukkig gaat
het na een half jaar revalidatie inmiddels weer goed. Vervolgens hebben we kunsten laten zien
tijdens de gewestelijke wedstrijden, dit was voor onze vereniging zeker een bijzonder leerzame
ervaring.

Natuurlijk was de deelname aan de Koninginnedag, de EHBO dag in Sleen en de open dag in
Klazienaveen bijzonder, maar we kunnen zeker terugkijken op een zeer geslaagde Familiedag en
de Open dag op onze brandweerpost.

Verder heeft een afvaardiging een bezoek gebracht aan Reichenbach i V., om de opening van de
nieuwe brandweerpost en het jeugdbrandweer onderkomen bij te wonen, zaken die voor onze
internationale banden belangrijk zijn. Ook onze banden en contacten met de Jugendfeuerwehren
in de Graftschaft Bentheim zijn niet vergeten, met daarbij de jaarlijkse evenementen zoals de
zeskamp in Georgsdorf en de schaatsmiddag in Nordhorn.

Ons zomerkamp werd dit jaar georganiseerd door de Graftschafter jugendfeuerwehren en vond
plaats in Suddendorf waar we een plaats op het terrein van de Schiitzenferein hadden, een week
waar we elkaar beter hebben leren kennen.

Gelukkig kunnen we concluderen met de terugblik dat het jaar ons veel heeft geleerd, maar ook
sterker heeft gemaakt.

We hebben tijdens de Familiedag afscheid genomen van onze enthousiaste jeugdleider Peter van
Mourik, die tijdens zijn lidmaatschap als jeugdleider vele functies heeft gehad als Voorzitter en in
de laatste periode als Penningmeester. Ook hebben we twee enthousiaste jeugdleiders mogen
begroeten, iets wat ons als vereniging heeft verheugd.

Het logo op de achtergrond zal in februari worden vervangen door een nieuw exemplaar, wat
landelijk de huisstijl van jeugdbrandweer Nederland zal gaan bepalen. Dit alles geeft ons moed
om dan ook met het enthousiasme van een ieder, de jeugdopleidingen op peil te houden.

F.J. Beenen (Johan)
secretaris jeugdbrandweer Coevorden.
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Evenementen;
Het jaar 2011 begon voor ons als vereniging met enkele schokkende gebeurtenissen
na een rustige start in het nieuwe jaar.
Gelukkig hebben we ons hier als vereniging goed
doorheen geslagen en zijn we 12 maart gestart met
het eerste evenement binnen ons district, de
oefenwedstrijden, als opstap naar de gewestelijke
wedstrijden in mei van dit jaar.
Schokkend was het dat er voor aanvang van de
wedstrijden een ongeval plaatsvond met een
begeleider en jeugdleider van het organiserende korps
Hardenberg.

Wedstrijden als deze zijn in het belang van het jeugdlid, waarbij kennis kan worden
gedeeld, en informatie worden uitgewisseld.

30 april hebben we als jeugdbrandweer ons opnieuw

.\ gepresenteerd in Schoonoord waar het alweer de 5° keer was
dat we aanwezig waren tijdens koninginnedag, een ochtend

! zoals deze kunnen we zien als vermaak, iets waar je als
vereniging naar toe leeft met de jeugd.

14 mei hebben we een sportieve
kreisjugendhaubtversammelung meegemaakt in Georgsdorf,

' een dag waarbij alle jeugdbrandweerleden uit de graftschaft
Benthelm vergaderen en na afloop strijden om de Giliansbokaal doormiddel van een
zeskamp.

28 mei was het de dag van de gewestelijke wedstrijden gehouden te Almelo, de
jeugdbrandweer had de beschikking over diverse
ruimten en terreinen van de Soweco
werkvoorzieningen te Almelo. De inzetten bestonden
uit een situatie waarbij een keukenbrand was
gesimuleerd, dit alles is binnen de beschikbare tijd van
20 minuten te doen.

Helaas waren er andere groepen sterker en beter in de
kleine elementen, waardoor we met beide groepen niet
werden gekwalificeerd voor de volgende ronde.

&

Ook waren er zelfs dagen dat we twee evenementen hadden, 25 juni was het de dag
van de roeffeldag Dalen en ook waren we uitgenodigd tijdens de familiedag bij DSM
te Schoonebeek, beide evenementen zie je dat je de glimlach op het gezicht van de
bezoekers kunt toveren, waarmee het doel wordt bereikt.

M Het vakantieseizoen hebben we ingeluid met de familiedag,
; die dit jaar opnieuw een succes heeft beleefd, de
weergoden waren ons in de middag gezind waardoor we
alle spelletjes hebben kunnen uitvoeren, terugkijkend op de
vele positieve reacties kunnen we als vereniging zeggen dat
een dergelijk evenement goed is om nader tot elkaar te
komen.

Na afloop van de familiedag hebben we afscheid genomen
van onze enthousiaste jeugdleider Peter van Mourik, die na
vele jaren de taken van penningmeester en jeugdleider heeft overgedragen aan zijn
opvolgers.
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De vakantie heeft dit jaar twee evenementen gekend, één daarvan is terugkerend en
wel de Grachtenloop alwaar we ons als vereniging hebben beziggehouden met het
vermaken van de jeugd, bij het andere evenement waren we op uitnodiging van het
40 jarige bestaan van de EHBO vereniging Sleen, tijdens deze bijeenkomst hebben
we geholpen de festiviteiten te laten slagen met onze spelletjes en het doen van
enkele demo’s.

Het zomerkamp vond dit jaar plaats in Suddendorf alwaar we
samen met de Graftschafter jugendfeuerwehren onze tenten
plaatsten op het terrein van de Schiitzenverrein, in de week
van 8 tot en met 13 augustus. Tijdens dit zomerkamp
bijgewoond door ongeveer 200 leden hebben we veel beleefd,
| voor veel jeugdleden was dit de eerste maal dat men meedeed
aan een dergelijk evenement. Enkele bijzonderheden waren de
wedden dat??!! avond, het GPS lopen, de zeskamp en
natuurlijk het dagje Walibi in het Nederlandse Biddinghuizen.

Ons nieuwe seizoen begon op 3 September
tijdens de overweldigende Opendag van de
brandweerpost, deze dag was succesvol met
de vele activiteiten waaraan we deelnamen
zoals vermaak, voorlichting en demo’s in de
buitenlucht.

September was druk voor ons met nog vier
andere activiteiten zoals het demonstreren
van ons kunnen tijdens de drukbezochte Opendag in Klazienaveen,
het hebben van een infostand tijdens de wijk/ burendag binnen de wijk binnevree,

de medewering aan de herfstfair tbv de renovatie van de kerk in Schoonoord, en de
instroomoefening waarbij we -als door een brand overvallen toeschouwers- bij het

voetbal stadion de Meerdijk in Emmen werden geholpen door de BHV en Brandweer.

21 Oktober was ingeruimd voor een lesavond met echt vuur bij IVM te Coevorden,
deze avond is door iedereen beleefd als een avond met het echte werk.

We werden uitgenodigd in de blushal met daarbij de
uitdaging om een vloeistofbrand en een vaste stoffenbrand te
blussen, maar ook de verkenning in het oefengebouw waarbij
we ook daadwerkelijk met de echte brandverschijnselen te
maken kregen was bijzonder interresant.

IVM is wat realistisch oefenen betreft voor onze vereniging
dan ook een daadwerkelijk stimulans om door te gaan met
onze jeugd.

In november hebben we de evaluatie van het zomerkamp gehad met daarbij het
afscheid van een jeugdlid die de 18 jarige leeftijd had bereikt. 18 jaar is nog steeds
de leeftijd dat de afscheid moeten nemen.

12 november hebben we een jaarafsluitende middag gehad met de jeugdkorpsen uit
de Graftschaft Bentheim, deze ochtend/middag hebben we schaatsend afgesloten in
de Eishalle te Nordhorn

17 december hebben we ons verenigings jaar afgesloten met een bezoek aan de
indoor kermis en een gezamenlijke maaltijd in de kazerne te Coevorden.
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Jeugdleden;
Het afgelopen jaar zijn er bij onze vereniging jeugdleden uitgestroomd, niet alleen

door leeftijd maar ook door het niet naleven van onze huisregels, deze manier van
afscheid nemen is zwaar en vergt veel om als vereniging duidelijk naar buiten te
treden.

Door het afscheid van het 18 jarige jeugdlid is er opnieuw een acuut probleem
ontstaan binnen de aspirantenploeg, deze kan opgevuld worden door medewerking
van de juniorenploeg, maar het zou beter zijn een jeugdlid in de leeftijd van 16 jaar
te vinden.

Binnen de overige ploegen zijn we op sterkte, al is er binnen de juniorenploeg ook
zeker nog plaats voor 2 jeugdleden, buiten de leden die men afgelopen jaar heeft
mogen verwelkomen.

Het informatiepakket om nieuwe leden te werven, is afgelopen jaar gebruikt om onze
vereniging beter in beeld te brengen bij de omstanders en nieuwe jeugdleden.

De trend dat de wil om bij de jeugdbrandweer te komen wegebt, blijft zorgelijk, door
het landelijk inzetten van de nieuwe media proberen we dit te voorkomen. Wel blijft
het een probleem dat de motivatie en sociale samenhang wegebt, en we afglijden
naar een steeds individuelere wereld.

Bestuur;
Het bestuur heeft het afgelopen jaar een tussentijdse wisseling ondergaan, door het
vertrek van de penningmeester is de 2° in lijn op zijn plaats getreden, wel is hierbij
de ondersteuning gegeven die nodig is om een dergelijke functie te dragen.
Deze overgang heeft niet geleid tot vragen vanuit de ouders.

Om de continuiteit van de vereniging te waarborgen zijn we in de vakantie opzoek
gegaan naar enkele nieuwe jeugdleiders voor de aspirantengroep, onze voorkeur
ging uit naar mensen van binnen de
brandweer Coevorden, om zo de
communicatie kort te houden. We kunnen
ons gelukkig prijzen met de aanmelding
en inzet van twee gemotiveerde
begeleiders.

Het gebruik van gebouw en middelen
wordt ondersteund door de Gemeente
Coevorden, waarin we communiceren met
de Commandant Brandweer.
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BRANDWEER

Onderkomen;

Directe samenwerking met de Post Coevorden heeft dit jaar plaatsgevonden tijdens

de tweejaarlijkse Open Dag. Op de achtergrond blijven we natuurlijk onze contacten
houden met de Postchef.

Verder heeft de Commandant Brandweer ons afgelopen jaar enkele malen bezocht.

Natuurlijk zullen we ook komend jaar de overlegstructuur die we hebben, blijven
handhaven waarbij de brandweerpost Coevorden, en de Gemeente niet zal worden
vergeten.

Ons onderkomen is het afgelopen jaar
gebruikt voor de stalling van het voertuig, de
kleding hangt sinds het begin van het jaar op
de plaats van de duikers, deze plaats is
vrijgekomen na het verdwijnen van deze
ploeg binnen de brandweerpost Coevorden.
Door goede afspraken hebben we nu een
degelijke omkleedruimte waar onze kleding op
een nette en overzichtelijke wijze kan hangen.

De ruimte die we gebruiken binnen de post omvatten niet alleen het jeugdhonk en de
kleedruimte, ook voor de tentaanhanger is ruimte gemaakt in de carport.

Het gebruik van het mededelingenbord in het jeugdhonk zal in het komende jaar
worden verbeterd.

Investeringen;

We hebben in 2011 als vereniging geinvesteerd in aankleding en voorzieningen zoals
de hierboven vermelde kleedruimte, deze moest voorzien worden van kledingrekken
die zijn aangeschaft en geplaatst tijdens de winterstop.

Ook investeringen aan middelen voor ons voertuig en oefenmaterialen zoals het
oefenbord ondergrondse waterwinning wordt geld besteed.

Professionele materialen die wij als vereniging nodig hebben liggen niet meer
vanzelfsprekend op de plank van de post Coevorden, dit betekent dat we als
vereniging moeten blijven investeren in materiaal.

Ons verenigings uitgangspunt is en blijft dat iedere euro wat er in de kas van de
jeugdbrandweer stroomt, ook weer terugstroomt ten goede van de jeugdleden, mede
door de volledige vrijwilligheid van de begeleiders groep is dit mogelijk.

Doorstroom naar vrijwilliger;
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Afgelopen jaar heeft de jeugdbrandweer Coevorden opnieuw twee oud-leden kunnen
afzetten binnen de brandweerpost Coevorden, en één lid binnen de brandweerpost
Zwinderen.

De gemeente Coevorden heeft in de afgelopen jaren zeker kunnen meeprofiteren van
de jeugdbrandweer in de aanwas van nieuwe gemotiveerde vrijwilligers.

Mede door de komende vergrijzing in de komende jaren, zal er opnieuw ruimte
ontstaan binnen de brandweerpost Coevorden voor enkele vrijwilligers, hoewel de
eisen die de gemeente hieraan verbindt hoog zijn, zal er wellicht opnieuw plaats zijn
voor enkele oud-leden van de jeugdbrandweer Coevorden.
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Op dit moment hebben we als vereniging 19 oud leden van de jeugdbrandweer
Coevorden mogen motiveren tot het solliciteren op een baan als vrijwilligers- of
beroeps binnen de brandweer Nederland.

Zoals zichtbaar zal in de nabije toekomst niet alleen de post Coevorden profijt hebben
van de jeugdbrandweer, maar ook kunnen de posten Sleen en Zweeloo, de gemeente
Emmen met het beroepskorps, de dorpen Klazienaveen en Schoonebeek, maar ook
de gemeente Hardenberg met de post de Krim een aandeel uit de jeugdbrandweer
krijgen, zo nu ook al de Brandweerkorpsen Emmen, Enschede en Zwolle gebruik
maken van “onze” leden.

Jeugdbrandweer Nederland;

De Stichting Jeugdbrandweer Nederland heeft net als voorgaande jaren de
wedstrijden georganiseerd in samenwerking met enkele jeugdkorpsen.
Zonder een goede “moedervereniging” is een en ander zeker moeilijker te
organiseren.

De Naamsverandering van Netwerk Jeugdbrandweer naar de zelfstandige
Stichting jeugdbrandweer Nederland, heeft de vereniging sterker gemaakt,
waardoor er enkele eigen activiteiten kunnen worden ontwikkeld, denk hier
aan lesstof en les/ toetsing materiaal. Sinds februari 2012 hebben we als
landelijke vereniging een nieuw beeldmerk dat door de

jeugdkorpsen gevaceerd ingevoerd zal worden, dit beeldmerk zal /4 T
door zijn uitstraling landelijk de huisstijl van alle jeugdkorpsen gaan i 1
bepalen. \

Mede door het behoud van de overlegstructuur, het organiseren van een
jaarvergadering in het gebouw van de NIBRA — NIFV te Schaarsbergen,
en de districtvergadering zal de manier van opleiding beter gebruikt
kunnen worden voor de ontwikkeling van een volwaardige opstap naar
Manschap A

Ook binnen het district hebben we een goede samenwerking waardoor ook komend
jaar enkele evenementen zoals de gezamenlijke oefenwedstrijden, en de Opa’s
wisselbeker zeskamp op stapel staan.

Buitenland;
De contacten die we hebben met het buitenland zijn goed te noemen, zowel onze
directe buren de Graftschaft Bentheim, maar ook de regio Emsland en het jeugdkorps
Reichenbach iV.

Afgelopen jaar hebben we het gezamenlijke zomerkamp mogen genieten in het
Duitse Suddendorf nabij Schittorf, ook de schaatsmiddag in Nordhorn en de zeskamp
in Georgsdorf was een succes.

Ook komend jaar zullen de contacten met het buitenland blijven bestaan en
worden uitgebouwd, denk aan de nauwere samenwerking met Emlichheim, de
Geschicklichkeitsspiele en de Giliansbokaal in de Graftschaft.

Het komende zomerkamp staat gepland in Grémitz waar we dit jaar de
jugendfeuerwehr Reichenbach zullen ontmoeten tijdens de midweek. Tijdens
deze midweek zullen we de contacten die we hebben met Reichenbach
onderhouden.
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Als vereniging hebben we de Opendag van de nieuw gebouwde kazerne in
Reichenbach bijgewoond, de contacten waarop de uitnodiging was gebaseerd zijn
voor vele jeugdleden onbekend, komend jaar zullen we tijdens de zomerkamp
voorlichtingsavond er meer over vertellen.

Voertuig;
Het voertuig is afgelopen jaar intensief gebruikt en kent inmiddels een oefenschema
waarin alle drie ploegen zijn ingedeeld. Het voertuig is volledig ingericht naar onze
wensen, maar zorgt ook dat de jeugd op een veilige
manier van A naar B kan worden gebracht, en men
ergonomisch (arbobeleid) met de aanwezige middelen
kan werken.

Hierdoor kunnen we het complete opleidingsprogramma
zoals aangegeven in het opleidingenboek junioren en
aspiranten, uitdragen doormiddel van het compleet
ingerichte blusvoertuig.

Komend seizoen;

Ook komend seizoen zullen we zeer zeker niet stil zitten wat betreft het bijwonen of
organiseren van evenementen.

Denk aan de oefenwedstrijden, de te bezoeken gewestelijke wedstrijden
georganiseerd door de stichting jeugdbrandweer Nederland.

De reguliere evenementen zoals koninginnedag, havendag, roeffeldag,
dodenherdenking, truckersdag enz. maar ook de jaarlijkse Opa’s Wisselbeker of de
bijeenkomsten in de Graftschaft Bentheim waaronder Emlichheim.

Ook hulp verlenen bij evenementen, in de vorm van hand en span diensten om
zodoende de clubkas aan te vullen, kunnen weer voorkomen.
Verder staat het Zomerkamp al vast en brengt ons naar Gromitz.

Wellicht komt er een bijzonder evenement om de financiéle positie van onze
vereniging te versterken.

Als afsluiting van ieder seizoen vindt er ook altijd een passende activiteit plaats
waaraan ieder jeugdlid kan deelnemen.

Verder hopen we dat het opnieuw een jaar wordt, dat weer een goed plekje in de
gedachten kan krijgen. Dit kan dan ook alleen door de inzet van iedereen die hier
dan ook net als voorgaande jaren voldoening in kan vinden.

Internet, voorlichting;
Internet is het communicatiemiddel van deze tijd, deze vorm van informatie
voorziening willen we blijven we dan ook komende jaren uitbreiden.

De site heeft een vernieuwing ondergaan en zal in de komende
periode uitgebouwd moeten gaan worden.

Het besloten deel voor de jeugdleden is gestopt omdat de animo
hierin onvoldoende was, wel hebben we gemeend de informatie en
lesstof op een andere manier te brengen naar de jeugd. Zaken
hierin zullen de komende jaren worden uitgebouwd.
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De doelstellig ligt er om de jeugd opnieuw te interesseren voor de elementaire zaken
die ze in hun uitoefening nodig zijn. Voor de wedstrijdgroepen zijn ook het lesboek,
de wedstrijdjury kaarten en de oefenplanning belangrijke zaken.

Wel hebben we de communicatie naar de jeugdleden verdubbeld, mede door het
gebruik van e-mail, is informatie eerder en duidelijker beschikbaar, deze manier van
communiceren zal ook komend jaar plaatsvinden.

Voorlichting is en blijft binnen de jeugdbrandweer is van groot belang, zowel voor
interne als externe aangelegenheden.

Sponsoring;
Sponsoring zal altijd belangrijk blijven om grote uitgaven zoals de ‘y
afgelopen jaren zijn gedaan, te blijven onderhouden. Grote
We zijn hier als vereniging zeker van bewust. C| uba ctie

Natuurlijk proberen we de clubkas altijd extra aan te vullen, met acties zoals de
“Grote Club Actie” is een en ander zeker te realiseren.

Ook subsidie’s vanuit de diverse fondsen proberen we aan te spreken waardoor het
voor onze vereniging mogelijk blijft leuke dingen te organiseren, en hierdoor geen
grote eigen financiéle bijdrage’s hoeven te verlangen van de jeugd.

Ledenadministratie;
Door het vertrek van enkele jeugdleden is plaats ontstaan binnen de junioren en
aspirantenploeg.
Het instromen van nieuwe jeugdleden hebben we deels kunnen invullen door de
ledenwerving tijdens de opendag bij de brandweerpost Coevorden.

Net als voorgaande jaren is binnen onze vereniging is het aantal jeugdleden, die een
band hebben met de vrijwillige brandweer klein, dit komt mede door de aanwas van
jeugdleden via het vriend op vriend aanmelden. Wij kennen binnen de
jeugdbrandweer een ledentekort binnen de aspiranten en juniorengroep.

We hopen in het nieuwe seizoen opnieuw met een opleidingsploeg bestaande uit 8
jeugdleden te kunnen starten, in de leeftijd rond het 10° jaar.

Opsomming;

Vertrokken ivm. Leeftijd : 1 leden.
Vertrokken ivm. Verhuizing : 0 lid.
Vertrokken ivm. Andere reden : 2 leden.
Nieuwe aangenomen leden : 1 leden.
Wachtlijst : 2 leden.

Totaal aantal jeugdleden 31-12-2011  :19 leden, waarvan 6 meisjes.
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leeftijdsopbouw

9 jaar 10jaar  1ljaar  12jaar  13j8&"  14jaar  15jaar  16jaar 17 jaar

Deze grafiek toont de leeftijdsopbouw in aantallen / leeftijd.

Verdeling jeugdleden over de groepen;

- Opleidingsploeg : 8 leden, waarvan 2 meisjes.
- Juniorenl : 6 leden, waarvan 2 meisjes.
- Aspiranten : 5 leden, waarvan 2 meisjes.
- Leiding : 10 leden.

Aantal leden met een directe band met de brandweer (Vader/ Moeder) : 7 leden.
Doorgestroomd naar vrijwilliger in 2011 : 3 leden.

Totaal doorgestroomd naar vrijwilliger/beroeps : 19 leden.

Opgesteld;
F.J. (Johan) Beenen,

secretaris jeugdbrandweer Coevorden.
Het bestuur van de jeugdbrandweer Coevorden
Coevorden dd. februari 2012.

J. (Jacob) Camies, voorzitter. F.J. (Johan) Beenen, secretaris.
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